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Vigonza, 23/06/2025

Scade il 13/07/2025

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE (PER TITOLI) DI RILEVATORI
PER LO SVOLGIMENTO DEL CENSIMENTO
PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE 2025 E FORMAZIONE DI UN
ELENCO PER ALTRE EVENTUALI INDAGINI ISTAT

IL CAPO SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI

Vista la Legge 27 dicembre 2017, n. 205 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
20187, in particolare di questa I’art. 1, commi da 227 a 237, con cui sono stati indetti i Censimenti
permanenti.

Dato atto che con il comma 227 della suddetta legge, viene indetto il Censimento permanente della
popolazione e delle abitazioni, ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179,
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221, e del decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 12 maggio 2016 in materia di Censimento della popolazione e archivio
nazionale dei numeri civici e delle strade urbane, (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 167 del 19
luglio 2016), e nel rispetto del regolamento (CE) n. 763/2008 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 9 luglio 2008, e dei relativi regolamenti di attuazione.

Visto il Piano generale del Censimento (PGC) approvato in data 6 Novembre 2024 con
deliberazione ISTAT 20/2024;

Considerato che:

- il Regolamento (CE) 9 luglio 2008 n. 763/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio prevede la
possibilita di condurre il Censimento mediante rilevazioni statistiche a cadenza annuale;

- il Piano Generale del Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni, adottato
dall’ISTAT con deliberazione n. 4 del 22/3/2022 stabilisce che 1 comuni di
maggiori dimensioni demografiche, con maggiore impatto sul livello delle stime e
sulla loro variabilita campionaria, vengano osservati tutti gli anni, cosidetti comuni Auto
Rappresentativi (AR);

- con circolare ISTAT 1b del 27/03/2025, prot. n. 11695 del 01/04/2025 il Comune di Vigonza,
individuato come Comune Auto Rappresentativo, per 1’anno 2025 partecipa al Censimento
Permanente della popolazione — Rilevazione Areale — componente A, Rilevazione Areale —
componente L2, Rilevazione da Lista;



Richiamati:

- il Decreto del Segretario/Direttore Generale n. 1 in data 31 marzo 2011, con cui ¢ stato costituito
I’Ufficio Comunale di Censimento del Comune di Vigonza;

- la Circolare 1b - 1b del 27/03/2025, prot. n. 11695 del 01/04/2025 avvio attivita preparatorie del
Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni 2025;

- la Circolare 2b - ISTAT del 27/03/2025, prpt. n. 12522 del 7/4/2025 avente ad oggetto:
“Censimento permanente della popolazione 2025. Operatori di censimento.

Vista la determinazione n. ... di reg. del ....

RENDE NOTO

Art. 1 - Indizione della selezione

E’ indetta una selezione pubblica per titoli volta alla formazione di un elenco di rilevatori cui
attingere per le operazioni di rilevazione connesse al censimento permanente della popolazione e
delle abitazioni 2025 del Comune di Vigonza, per le quali si necessita di 11 rilevatori, e da
utilizzare per eventuali altre indagini ISTAT, che dovessero interessare il Comune di Vigonza, sulla
base dei requisiti soggettivi e dei criteri di selezione di seguito specificati nel presente avviso.

Tutti 1 soggetti in possesso dei requisiti minimi indicati al successivo art. 2 potranno presentare
domanda utilizzando il fac-simile allegato.

Le rilevazioni del Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni 2025 avranno come
periodo di svolgimento indicativo dal 29/09/2025 al 23/12/2025 salvo eventuali diverse disposizioni
dell’Istat, piu le giornate di formazione stabilita dall’ISTAT, di cui una prima parte in
autoformazione (FAD) a partire dal mese di Luglio 2025 e una seconda fase di momenti formativi
virtuali e/o in presenza a partire da settembre 2025.

L’incarico avra inizio con la sottoscrizione del contratto e terminera solo con la conclusione
effettiva di tutte le operazioni svolte.

Art. 2 — Compiti dei rilevatori

I compiti affidati ai rilevatori sono:

- partecipare all’intero percorso formativo — FAD e Aule virtuali o incontri in presenza —
completando tutti i moduli formativi e i test di valutazione intermedi e finale.

- gestire quotidianamente, mediante I'uso di SGI o della App per Tablet, il diario relativo al
campione di indirizzi ed effettuare le operazioni di rilevazione relativamente alle sezioni di
Censimento/indirizzi loro assegnati per la rilevazione areale ;

- effettuare le interviste, mediante ’'uso di SGI o della App per Tablet, alle unita della rilevazione
da Lista loro assegnate, non rispondenti via web, tenendo conto degli orari di presenza dei
componenti nell’alloggio e fornendo loro informazioni su finalita e natura obbligatoria della
rilevazione;

- segnalare al Responsabile dell'UCC eventuali violazioni dell'obbligo di risposta ai fini dell'avvio
della procedura sanzionatoria di cui all'art.11 del D.Lgs 6 settembre 1989, n. 322 e successive
modificazioni;

- svolgere ogni altro compito che venga affidato dall’ufficio comunale di censimento.

I compiti di cui sopra potranno essere integrati o modificati dalla normativa in corso di emanazione
e sulla base delle esigenze organizzative individuate dall’Ufficio Comunale di Censimento.

E’ fatto divieto ai rilevatori di svolgere, nei confronti delle unita da censire, attivita diverse da
quelle proprie dei Censimenti e di raccogliere informazioni non contenute nei questionari di
rilevazione.

I rilevatori, nello svolgere il servizio di raccolta dati, operano in completa autonomia, senza vincoli
di orario, tuttavia nel rispetto delle istruzioni impartite dal responsabile UCC, per la corretta e
completa esecuzione della rilevazione.



Nell’ambito dell’incarico ricevuto, i rilevatori sono vincolati al segreto statistico ai sensi dell'art. 8
del D.Lgs 6 settembre 1989, n. 322, e sono soggetti, in quanto incaricati di un pubblico servizio, al
divieto di cui all'art. 326 del codice penale.

Il rilevatore le cui inadempienze pregiudichino il buon andamento delle operazioni censuarie potra
essere sollevato dall'incarico a insindacabile giudizio del Responsabile dell’Ufficio Comunale di
Censimento e sostituito dai successivi rilevatori disponibili in graduatoria.

Nello svolgimento dei compiti suddetti i rilevatori sono tenuti al rispetto della normativa in materia
di protezione dei dati personali e si devono attenere a quanto stabilito e previsto dal “Manuale di
rilevazione” che sara loro fornito dall’Istat al momento della formazione.

L’Istat, nell’ambito delle attivita connesse alla realizzazione delle indagini statistiche, stipula una
polizza antinfortunistica per tutto il personale a copertura delle attivita effettuate sul territorio.

Art. 3 — Requisiti minimi

Sono ammessi alla selezione i candidati in possesso dei requisiti minimi di seguito indicati:

1. Eta non inferiore a 18 anni alla data di scadenza dell’avviso;

2. Cittadinanza Italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o un regolare permesso
di soggiorno.

3. Diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo equipollente;

4. Ottima conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;

5. Godimento dei diritti politici e non aver subito condanne penali;

6. Assenza di procedenti penali pendenti;

8. Conoscenza degli strumenti informatici di base;

9. Autonomia e disponibilita agli spostamenti con mezzi propri sul territorio comunale e all’utilizzo
di mezzi telefonici personali anche in orari serali e/o giorni festivi.

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande e per tutta la durata dell’incarico.

Non possono prendere parte alla selezione, coloro che siano stati destituiti, sollevati dall’incarico
per inadempienze o dispensati dall’impiego presso una qualsiasi pubblica amministrazione, ovvero
che siano stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego per aver conseguito I’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Art. 4 - Inquadramento giuridico e trattamento economico.

L’incarico di rilevatore si configura come prestazione occasionale ed & conferito ai sensi dell’art.
2222 e seguenti del Codice Civile, senza che si instauri rapporto di impiego.

Per i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni ¢ necessaria la preventiva autorizzazione
all’eventuale conferimento dell’incarico e tale autorizzazione deve essere allegata alla domanda di
partecipazione.

Agli incaricati sara corrisposto un compenso onnicomprensivo lordo forfettario, corrispondente al
contributo che I’Istat dara al Comune secondo il numero di rilevazioni censuarie riconosciute
regolari, nel rispetto dei parametri previsti dalla normativa nazionale e regionale sul Censimento.

Il contributo riconosciuto dall’Istat per ’anno 2025 (giusta Comunicazione n. 1b del 27/03/2025) ¢
definito come segue:

Rilevazione Areale — componente A

Per le attivita di conduzione delle interviste sara corrisposto un contributo variabile calcolato nella
misura di:

a) 13,00 euro per ogni questionario faccia a faccia con tecnica CAPI o CAWI con supporto
dell’operatore presso 1’abitazione della famiglia;

b) 10,00 euro per ogni questionario compilato presso il CCR CON o SENZA il supporto di un
operatore.

Saranno inoltre corrisposti contributi pari a:

¢) 1,00 euro per ciascun indirizzo verificato;



d) 1,00 euro per ciascun tentativo di contatto che non ha portato alla compilazione di un
questionario, fino ad un massimo di tre tentativi a operatore.

Rilevazione Areale — componente 1.2

Per le attivita di conduzione delle interviste sara corrisposto un contributo variabile, calcolato come
segue:

a) 13,00 euro per ogni questionario compilato con intervista faccia a faccia con tecnica CAPI presso
I’indirizzo dell’individuo;

b) 10,00 euro per ogni questionario compilato presso il CCR tramite intervista faccia a faccia;

¢) 8,00 euro per ogni questionario compilato tramite intervista telefonica;

d) 5,00 euro per ogni questionario compilato via web in maniera autonoma dall’individuo presso il
CCR con il supporto di un operatore comunale;

e) 1,00 euro per ciascun tentativo di contatto che non ha portato alla compilazione di un
questionario, fino ad un massimo di tre tentativi a operatore.

Rilevazione da Lista

Per le attivita di conduzione delle interviste sara corrisposto un contributo variabile, calcolato come
segue:

a) 18,00 euro per ogni questionario compilato con intervista faccia a faccia con tecnica CAPI presso
I’abitazione della famiglia;

b) 11,00 euro per ogni questionario compilato tramite intervista telefonica;

¢) 9,00 euro per ogni questionario compilato presso il CCR tramite intervista faccia a faccia;

d) 5,00 euro per ogni questionario compilato via web in maniera autonoma dalla famiglia stessa
presso il CCR con il supporto di un operatore comunale;

e) 1,00 euro per ciascun tentativo di contatto che ha portato alla compilazione autonoma di un
questionario CAWI da parte della famiglia, fino ad un massimo di tre tentativi a operatore;

f) 1,00 euro per ciascun tentativo di contatto che non ha portato alla compilazione di un
questionario, fino ad un massimo di tre tentativi a operatore.

Per tutte le rilevazioni, I’importo riconosciuto per ogni questionario restituito aumentera di 4,00
euro, a condizione che il rilevatore o ’operatore che effettua I’intervista abbia completato il
percorso di formazione e superato il test finale per 1'indagine a cui si riferisce il questionario.

Questo aumento non si applica al punto d) della rilevazione L e alla componente L2.

Per ogni indagine, sara previsto un percorso FAD in autoapprendimento con relativo test finale.

I contributi per gli operatori che completano i percorsi FAD sono i seguenti:

- 1 percorso FAD completato con superamento del test finale: 25,00 euro

- 2 percorsi FAD completati con superamento del test finale: 30,00 euro

- 3 percorsi FAD completati con superamento del test finale: 35,00 euro

Con l’introduzione della nuova Rilevazione Areale - componente A e componente L2, la
formazione per entrambe si svolgera anche in presenza. Ogni operatore presente ricevera un
contributo forfettario di 20,00 euro per coprire le spese di spostamento verso le sedi designate.

L’ammontare del compenso lordo da corrispondere ai rilevatori ¢ commisurato alla natura della
rilevazione, al numero e tipo si unita rilevate correttamente, secondo quanto stabilito dall’ISTA. 1l
compenso sara soggetto alle trattenute fiscali e previdenziali dovute in base alle leggi vigenti, i
compensi di cui sopra sono da intendersi al lordo di ogni onere o imposta a carico del Comune e del
rilevatore.

L’importo ¢ onnicomprensivo di eventuale qualsiasi spesa sostenuta dal rilevare per lo svolgimento
delle attivita e non ci potranno e essere richieste di rimborso.

Il pagamento della prestazione avverra a conclusione della rilevazione, salvo acconti, non appena il
Comune ricevera dall’ISTAT il compenso per I’indagine assegnata.

Tale compenso sara erogato dal Comune di Vigonza, una volta effettuato da parte dell’Istituto di
Statistica il dovuto controllo qualitativo e quantitativo dei modelli compilati.



La mancata esecuzione dell’incarico non da diritto ad alcun compenso, come pure I’interruzione
dello stesso se non per gravi e comprovati motivi, nel qual caso saranno remunerati solo i
questionari regolarmente e correttamente compilati € consegnati.

Le prestazioni degli incaricati saranno coperte da un’assicurazione stipulata dall’ISTAT contro gli
infortuni connessi alle operazioni censuarie, dai quali derivi la morte o un’invalidita permanente.

Art. 5 - Valutazione dei titoli e formazione dell’elenco

Per la formazione dell’elenco si procedera, tra coloro che sono in possesso dei requisiti minimi
previsti al punto 3, alla valutazione dei titoli posseduti secondo i seguenti criteri:

a) Titolo di studio (punteggio massimo: 3)

* Diploma di laurea Specialistica in Statistica o Laurea in scienze statistiche del vecchio
ordinamento (punti 3).

» Laurea Specialistica/Magistrale o Laurea di cui al vecchio ordinamento in altra disciplina (punti
2).

* Diploma di laurea triennale in Statistica (punti 2).

* Diploma di Laurea Triennale in altra disciplina (punti 1).

In caso di possesso di piu lauree, anche se di tipologia differente, ne verra valutata solo una, quella
a cui viene attribuito il punteggio maggiore.

Per 1 titoli conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della vigente
normativa in materia.

b) Esperienze pregresse in rilevazioni statistiche (punteggio massimo: 27)

* Rilevatore per il Censimento Permanente della Popolazione e delle Abitazioni edizioni 2018,
2019, 2021 ,2022, 2023: punti 3 per rilevazione (per un massimo di punti 15).

* Rilevatore per il Censimento della Popolazione e delle Abitazioni anno 2024: punti 6.

* Rilevatore di indagini previste nel Programma Statistico Nazionale: punti 1 per rilevazione (per un
massimo di punti 3).

* Rilevatore di indagini statistiche, e in particolare interviste, che non rientrino nei punti precedenti:
punti 1 per indagine (per un massimo di punti 3).

Si precisa che qualora dalla dichiarazione resa non sia possibile identificare il titolo dell’indagine,
I’Ente presso il quale ¢ stata effettuata o I’anno di edizione, non si dara luogo ad alcuna valutazione.
Il punteggio complessivo ¢ dato dalla somma dei punteggi ottenuti nelle sezioni a) e b).

I titoli valutabili devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.

In caso di parita di punteggio, sara data priorita al candidato piu giovane.

Art. 6 - Validita e scorrimento dell’elenco

L’elenco sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Vigonza sezione Amministrazione
Trasparente e sulla base della stesso si procedera al conferimento dell’incarico.

Lo scorrimento dell’elenco prevede di contattare i rilevatori partendo sempre dal primo per
verificarne la disponibilita, e quindi a seguire secondo I’ordine di classificazione.

L’inserimento in elenco non determina alcun diritto ad incarichi.

L’elenco sara utilizzato dal Comune di Vigonza per il Censimento permanente della popolazione
anno 2025 e anno 2026 e per altre indagini statistiche ISTAT dell’anno 2025 e 2026.

Art. 7 - Modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta su carta semplice utilizzando 1’apposito
modulo allegato (allegato A) al presente avviso, firmata dall’interessato, dovra pervenire entro il
termine perentorio del 13/07/2025 a pena di esclusione, con una delle seguenti modalita:

[ spedizione con raccomandata A/R — vale la data in cui la domanda perverra al Comune e NON
quella di spedizione - indirizzata a:

Comune di Vigonza

Via Cavour, 16




35010 VIGONZA (PD)

] consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune, Via Cavour n. 16 — Vigonza nei seguenti
giorni e orari di apertura al pubblico: lunedi, martedi, mercoledi, giovedi e venerdi ore 9.00-13.00,
mercoledi anche al pomeriggio ore 15.30-18.00.

[ posta elettronica all’indirizzo vigonza.pd @cert.ip-veneto.net (abilitata a ricevere anche da casella
di posta elettronica non certificata). In questo caso il candidato dovra sottoscrivere la domanda con
firma digitale oppure, in alternativa, stampare il modulo allegato al presente bando, apporvi la firma
in originale e scansionare la domanda allegando anche la copia di un documenti d’identita valido. I
documenti trasmessi devono essere in formato PDF/A o PDF.

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitae attestante la situazione formativa e
professionale del candidato.

La domanda (allegato A) e il curriculum dovranno essere sottoscritti dal dichiarante. Ai sensi
dell’art. 39 del D.P.R 445/2000, non ¢ richiesta 1’autentica della firma e pertanto alla
documentazione va allegata la fotocopia di un documento d’identita in corso di validita.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

L’ Amministrazione si riserva di accertare d’ufficio i dati relativi alle dichiarazioni rese. La non
conformita tra quanto dichiarato all’atto della presentazione della domanda e quanto diversamente
accertato dall’Amministrazione, fermo restando quanto stabilito dall’articolo 76 del DPR
28/12/2000 n. 445, comporta I’immediata cancellazione della candidatura e 1’adozione di ogni altra
azione prevista dalla legge.

In ogni caso I’Amministrazione comunale procedente si riserva la possibilita di chiedere
integrazioni alle dichiarazioni in caso di dichiarazioni incomplete.

Art. 8 — Trattamento dati personali

Ai sensi del GDPR 679/2016, i dati personali forniti o raccolti in occasione della presentazione
della domanda di partecipazione all’avviso di selezione saranno trattati, utilizzati e diffusi, con o
senza 1’ausilio di strumenti elettronici ed informatici, esclusivamente per le finalita di gestione della
procedura di cui al presente avviso, € successivamente all’eventuale instaurarsi del rapporto di
prestazione occasionale, per le finalita inerenti alla collaborazione.

I dati personali saranno custoditi e trattati con criteri e sistemi atti a garantire riservatezza e
sicurezza, fermi restando 1 diritti dei candidati di cui alla summenzionata normativa.

Art. 9 — Comunicazioni
Per informazioni o approfondimenti contattare 1’ufficio Servizi Demografici, dott.ssa Calzavara
Isabella (tel. 049.8090351, e-mail: uff.demografico@comune.vigonza.pd.it).

IL RESPONSABILE FUNZIONARIO E.Q.
SERVIZI DEMOGRAFICI

dott.ssa Isabella Calzavara
firmato digitalmente



